SPOLDZIELNIA
DORADCOW
KREDYTOWYCH

05.

PRZYSZtOSC

Nasze plany i marzenia na 2016 r. i kolejne lata:

*  Kontynuujemy misje tworzenia najlepszego srodowiska
pracy dla doradcow finansowych w Polsce.
* Niezmiennie wierzymy w wizje przedsiebiorstwa efektyw-

nego ekonomicznie, odpowiedzialnego i zaangazowanego

W wazne sprawy.

] |

I I|_|I

L

Mmin

73

Rozwdj

Musimy i chcemy byc¢ wieksi - skalowanie
dziatalnosci to bezpieczenstwo organizacji

i mozliwosc¢ realizowania naszych plandw.
350 - liczba cztonkdw spotdzielni.

1000 - liczba cztonkdow i doradcow.

250 min kredytdéw i pozyczek miesiecznie.
Potrzebujemy rownowagi - kochamy duzych
multispotdzielcow, ale nie mozemy zy¢ bez
matych spotdzielcodw.



Spotecznosé¢ ANG

Nie jestesmy platforma, nie jestesmy integratorem.
Jestesmy firma, spotecznoscia, jestesmy marka.
Bedziemy bardziej dynamicznie podchodzi¢ do
budowy naszej spotecznosci.

Potrzebujemy zaangazowania co najmniej jednej
czwartej cztonkdw naszej spotecznosci w sprawy
wspolne.

Trzy czwarte cztonkdw spotecznosci ANG
wypozycza przynajmniej trzy ksigzki rocznie

w bibliotece zaktadowej.

75 proc. zatogi zaangazowane jest w dialog
(komuni-katory, projekty wspodlne, wymiana wiedzy).
W iecej na szkolenia - 250 tys. zt rocznie

na szkolenia ogdlnorozwojowe spotecznosci.
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Odpowiedzialnosé

* Chcemy wiecej wymagac od naszych
bankowych partnerow.

* Bedziemy wymagac wiekszej
odpowiedzialnosci od nas wszystkich.

e Zerowy poziom missellingu.

Srodowisko

100 proc. papieru pochodzacego
z recyklingu w catej spotdzielni.





